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План работы Базового Центра карьеры 

№ Меры, направленные на содействие 

трудоустройству выпускников 

Содержание 

деятельности 

Дата или период 

проведения 

Ответственные 

1 Организация и проведение конференции с 
представителями работодателей 

Привлечение 
специалистов, 

организация работы 
секций, организация 

нетворкинга 

2 раза в год Дубчак Д.В. 

2 Интерактивные лекции от представителей 
промышленных предприятий о 

перспективах развитии карьеры в этой 
отрасли 

Реализация проектов 
«Профессия 

наизнанку»  

Еженедельно 
 

 

Кузьмичева Л.С. 



3 Организация и проведение брифингов по 
трудоустройству 

Реализация проекта 
«СПИЧ Профи» 

Ежеквартально Кузьмичева Л.С. 

4 Информирование о мероприятиях с 

участием работодателей 

Съемка не менее 5 

видеороликов о 
проводимых 

мероприятиях 

Ежеквартально Кузьмичева Л.С. 

5 Обучение специалистов центров 
содействия трудоустройству выпускников 

колледжей 

Запуск программы ПО 
«Социальный 

работник», запуск 
программы ДПО 

«Бережливое 
производство» 

Первое полугодие 2025 
года 

Кузьмичева Л.С. 

6 Информирование о базе востребованных 

профессий в регионе 

Размещение 

актуальных вакансий 
на всех доступных 

ресурсах ЦОПП 

Еженедельно Кузьмичева Л.С. 

7 Мониторинг предпочтений выпускников с 
целью формирования прогноза занятости 

по каналам занятости 

Анкетирование 
студентов через ЦК на 

базах ПОО 

1 раз в полгода Кузьмичева Л.С. 

8 Мониторинг потребностей работодателя с 
целью прогнозирования доступных 

вакансий для выпускников 

Аналитическая сводка 
посредством платформ 

HH, Avito, 
NewKaliningrad 

1 раз в полгода Кузьмичева Л.С. 

9 Контроль психологической поддержки 

выпускников на базах ЦК 

Консультирование по 

формированию 
навыков  

эмоциональной 
регуляции при 

трудоустройстве на 
работу, участии в 
собеседованиях с 

Ежеквартально Бондарец В.С. 



работодателями, поиске 
работы; 
2. Проведение 

групповых тренингов 
на отработку навыков 

самопрезентации, 
техник переговоров с 

работодателем, 
приемов 

психологической 
адаптации в новом 

коллективе; 
3. Проведение 

индивидуальных и 
групповых 

консультаций, 
направленных на 
формирование 

позитивного 
отношения к 

возможностям своего 
профессионального 

становления и 
развития. 

 

8 Контроль индивидуальных 
консультирований выпускников о 

возможностях трудоустройства 

Содействие в 
подготовке резюме и 

прохождении 
собеседований. 

Приглашение спикеров, 
разработка листовок 

Ежеквартально Кузьмичева Л.С. 

9 Организация социального партнерства с 

предприятиями, организациями и 

Направление писем и 

заключение договоров 

В течение года Дубчак Д.В. 



учреждениями, заинтересованными в 
кадрах, и проведение мероприятий, 
содействующих занятости выпускников 

социального 
партнерства с 
предприятиями, 

организациями и 
учреждениями, 

заинтересованными в 
кадрах 

10 Взаимодействие с Министерством 

социальной политики Калининградской 
области 

Содействие в 

приглашении 
выпускников на 

мероприятия, 
проводимые ЦЗН 

В течение года Павленко Г.Я. 

11 Содействие в организации дней открытых 

дверей с привлечением работодателей 
региона 

Приглашение 

работодателей, отбор 
спикеров на ДоД 

Ежеквартально Кузьмичева Л.С. 

Дубчак Д.В. 

12 Ярмарка вакансий по различным отраслям 
подготовки 

Участие в Ярмарке 
вакансий по запросам 
ЦЗН и частных 

организаций 

По запросу Кузьмичева Л.С. 

13 Контроль и содействие в организации 
конкурсов профессионального мастерства с 

привлечением работодателей региона 

Приглашение 
работодателей, 

предоставление 
помещений ЦОПП  

По запросу Кузьмичева Л.С. 

14 Содействие в организации экскурсий на 
базовые предприятия, места прохождения 
производственной и учебной практики 

Взаимодействие с 
работодателями 
региона. 

Не менее 5 экскурсий в 
год 

Павленко Г.Я. 
Дубчак Д.В. 
Кузьмичева Л.С. 

15 Знакомство с успешными молодыми 
специалистами 

Освещений историй 
успеха молодых 

специалистов – 
выпускников ЦОПП и 
Колледжа на цифровой 

Не менее 10 историй Кузьмичева Л.С. 
Павленко Г.Я. 

Бондарец В.С. 



платформе и 
социальных сетях 
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