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1. Введение
На базе Государственного бюджетного учреждения Калининградской области «Колледж информационных технологий и строительства», который является базовой профессиональной образовательной организацией по работе с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидностью, было проведено исследование профессиональных намерений школьников.
Целью исследования стало изучение профессиональных устремлений учащихся 8–11 классов общеобразовательных учреждений Калининграда и Калининградской области, а также выяснение мотивов, которые влияют на их профессиональный выбор. В рамках исследования предстояло решить несколько взаимосвязанных задач: проанализировать профессиональные намерения обучающихся, выяснить, почему они отдают предпочтение тем или иным сферам деятельности, определить их ближайшие и долгосрочные образовательные планы, оценить, насколько хорошо школьники осведомлены о возможностях дальнейшего обучения, а также изучить, насколько распространены среди них намерения получать профессиональное образование за пределами региона.
Объектом исследования выступили обучающиеся 8–11 классов общеобразовательных учреждений Калининградской области с ОВЗ и инвалидностью. Анкетирование охватило 22 муниципальных образования региона. Всего в опросе приняли участие 939 школьников: 409 обучающихся 8 класса, 468 — 9 класса, 31 — 10 класса и ещё 31 человек из 11 классов.



	Стоит отметить, что также было уделено внимание делению респондентов по половому признаку для соотнесения возможных профессий.

В результате мониторинга удалось получить целостную картину о профессиональных предпочтениях, обучающихся 8-11-х классов общеобразовательных учреждений города Калининграда и области, об основных мотивах и планах на будущую профессиональную деятельность.




2. Результаты исследования
С проблемой выбора будущей профессии (специальности) рано или поздно сталкивается каждый обучающийся. По результатам исследования:
- 578 человека сделали профессиональный выбор;
- 361 человек не определились с выбором конкретной профессии.

В ходе исследования респонденты перечислили профессии и специальности, которые их привлекают. На основе частоты упоминаний все названные профессии были сгруппированы в четыре категории.
Первую категорию составили наиболее популярные профессии (упомянуты 10 и более раз) — это ядро профессиональных предпочтений опрошенных. В неё вошли: графический дизайнер, программист, дизайнер, сварщик, повар и строитель.
Во вторую категорию попали популярные профессии (от 5 до 9 упоминаний), демонстрирующие устойчивую востребованность среди обучающихся. Здесь оказались: парикмахер, врач, системный администратор, механик и военный.
Третья категория — востребованные профессии (от 2 до 5 упоминаний) — отражает индивидуальный спектр профессиональных интересов. В эту группу вошли: фотограф, художник, электрик, юрист (упомянут дважды), швея, футболист, плиточник, геодезист, слесарь и следователь.
Наконец, четвёртую категорию образуют профессии, упомянутые единожды, — они демонстрируют широту кругозора и многообразие интересов респондентов. Среди них: логист, фельдшер, фармацевт, фитнес‑тренер, учитель начальных классов, механизатор, прокурор, декоратор, кондитер, кровельщик, биолог и политик.
Респондентам было предложено выбрать не более трёх сфер деятельности, вызывающих наибольший интерес. 
Результаты ранжированы по количеству полученных голосов.
	№
	Сфера деятельности
	Количество голосов

	1
	Информатика, программирование, IT‑технологии
	152

	2
	Сервис и обслуживание
	75

	3
	Строительство, архитектура
	74

	4
	Дизайн и декоративно‑прикладное искусство
	72

	5
	Транспортные средства
	62

	6
	Сельское хозяйство
	41

	7
	Юриспруденция, право
	37

	8
	Маркетинг, менеджмент
	30

	9
	Электронная техника, радиотехника, связь
	29

	10
	Культура и искусство
	29

	11
	Педагогика
	24

	12
	Журналистика
	24

	13
	Спорт
	27

	14
	Металлургия, машиностроение, металлообработка
	20

	15
	Архивоведение и документоведение
	20

	16
	Медицина
	39

	17
	Судостроение
	16

	18
	Ветеринария
	14

	19
	Туризм
	13

	20
	Технология продовольственных продуктов
	22

	21
	Наука
	22

	22
	Товароведение, продавец
	32

	23
	Энергетика
	10

	24
	Морская техника
	9

	25
	Экономика, бухгалтерский учёт
	8

	26
	Государственное и муниципальное управление
	7

	27
	Банковское дело
	6

	28
	Мебельное производство
	5

	29
	Экология и природопользование
	2





Доминирование IT‑сферы. Направление «Информатика, программирование, IT‑технологии» получило абсолютное лидерство (152 голоса), что отражает общую цифровизацию профессионального пространства и интерес молодёжи к высокотехнологичным специальностям.
Устойчивость «практических» профессий. Сферы строительства, сервиса, транспорта и сельского хозяйства сохраняют высокую привлекательность, подтверждая востребованность рабочих и технических специальностей.
Диверсификация интересов. Широкий спектр упомянутых профессий (от флориста до политика) свидетельствует о многообразии профессиональных ориентиров среди обучающихся.
Низкий интерес к отдельным направлениям. Минимальное количество голосов получили сферы экологии и природопользования (2 голоса), банковского дела (6 голосов), что может указывать на недостаточную информированность или низкую мотивацию в этих областях.


	Для анализа причин выбранных профессий респондентам было предложено выбрать наибольшую мотивацию, повлиявшую на них при профессиональном выборе. По результатам опроса выяснилось, что наибольшее влияние оказывает такой компонент как «возможность реализовать свои способности». Наряду с ним эффект оказывает «интересное содержание работы» и высокая заработная плата». Наименьшее воздействие получили такие компоненты как «независимость, самостоятельность в принятии решений» и «признание, уважение окружающих».



	Ежедневно на выбор обучающегося влияют как внутренние, так и внешние факторы. По результатам опроса лидирующим фактором стал интерес к профессии и склонность заниматься определенным видом деятельности. Большой процент опрошенных указал вариант «я сам(а) так решил(а)», что говорит о желании самостоятельности в выборе будущей профессиональной деятельности. Наименьшую популярность у обучающихся имеют средства массовой информации, такие как ТВ, радио, газеты и журналы. Интересно то, что при наличии профориентационных отделов в учебных заведениях, а также психолого-педагогических служб рекомендации специалистов, а именно психологов и профконсультантов отметило всего 48 респондента.


	Каким же видят обучающиеся свой дальнейший путь? Думают ли они о непрерывном обучении, о постоянном повышении своей квалификации? Согласно результатам опроса, значительная часть обучающихся общеобразовательных учреждений планирует поступление в колледж, техникум, незначительная часть хочет поступить в высшее учебное заведение и лишь 72 человека планирует продолжить обучение в школе. Единственный фактор, требующий большой проработки – это 114 респондентов, отметивших вариант «устроиться на работу» по окончании 9 классов. 




	


Значительная часть обучающихся с ОВЗ и инвалидностью нуждаются в специальных условиях обучения. Согласно ответам респондентов, им не хватает:
- компьютерного оборудования;
- личное объяснение поурочных тем;
- денежные средства на транспорт (при желании учиться в другом городе);
- уменьшение ежедневной учебной нагрузки;
- доступная среда (пандусы, подъемники);
- индивидуальные репетиторы.



	В настоящее время появляются новые формы обучение: дистанционный формат, электронное обучение, семейное, домашнее и иные виды. Мы задали респондентам вопрос «Какая организационная форма занятий наиболее предпочтительна?». На первом месте по-прежнему находится традиционная поурочная форма, а экстернат выбирает лишь 12 обучающихся из 939 опрошенных.



	
Калининградская область имеет широкий выбор образовательных организаций для получения профессионального образования. В настоящее время не смотря на возможность получения большого ряда профессий в рамках области, многие обучающиеся указали иные региона России, такие как Москва, Санкт-Петербург, Владивосток, Благовещенск. 
39 респондентов отметили, что планируют дальнейшее обучение за пределами России, а именно в США, Польша, Италия, ОАЭ.

Результаты опрошенных говорят о том, что обучающиеся достаточно осведомлены об образовательных учреждениях Калининградской области, поскольку были выделены такие организации как Колледж мехатроники и пищевой индустрии, Колледж строительства и профессиональных технологий, Технологический колледж, Калининградский морской рыбопромышленный колледж, Колледж информационных технологий и строительства, Педагогический колледж, Гусевский политехнический техникум, Колледж предпринимательства (а также Художественно-промышленный техникум, вошедший в его состав), Колледж сервиса и туризма, Прибалтийский судостроительный техникум. Наряду с ними были упомянуты коммерческие структуры: Российский университет кооперации, Калининградский бизнес-колледж, Балтийский информационный техникум. Отдельно выделяют Школу олимпийского резерва и Калининградский колледж им. С.В. Рахманинова. Из заведений высшего образования респонденты обозначили Балтийский федеральный университет им. И. Канта, Калининградский государственный технический университет, Российская академия народного хозяйства и государственной службы.
	Для определения источников осведомленности был проведен опрос по ряду источников получения информации. Наиболее приоритетным источником оказался Интернет, а наименее значимым оказалось информирование со стороны представителей Центров занятости населения. Отдельно респонденты отметили информационные справочники и ситуации, в которых они помогали родителям в их рабочей сфере и сумели оценить профессию по достоинству.






3. Выводы.
По итогам проведённого исследования выявлены ключевые особенности профессионального самоопределения обучающихся с ОВЗ и инвалидностью.
Более половины опрошенных (61 %, или 578 человек) уже определились с выбором профессии, однако существенная доля респондентов (39 %, или 361 человек) пока не сделала осознанного выбора. Этот факт подчёркивает необходимость усиления профориентационной работы с данной категорией обучающихся.
Анализ профессиональных предпочтений показал явное лидерство сферы IT, которая набрала 152 голоса. Наряду с этим стабильно высоким остаётся интерес к рабочим и сервисным профессиям, включая строительство, транспорт и сельское хозяйство. Примечательно, что спектр профессиональных интересов обучающихся отличается значительным разнообразием — от широко распространённых специальностей до редких и нетипичных направлений.
При изучении мотивации выбора профессии выяснилось, что главными ориентирами для респондентов выступают возможность реализовать свои способности, интерес к содержанию работы и уровень заработной платы. При этом наблюдается крайне низкая вовлечённость профессиональных консультантов и психологов в процесс профессионального самоопределения: лишь 48 человек учитывали их мнение при выборе профессии.
Рассматривая образовательные планы, можно отметить, что большинство обучающихся намерены продолжить образование в колледжах или техникумах. Вместе с тем 114 человек планируют начать трудовую деятельность сразу после окончания 9 класса, а 39 человек рассматривают возможность получения образования за рубежом.
В ходе исследования также были выявлены существенные проблемы, с которыми сталкиваются обучающиеся. Среди них: нехватка компьютерного оборудования, недостаточная доступность образовательной среды, отсутствие необходимой финансовой поддержки и высокая учебная нагрузка.
Что касается информированности о возможностях образования, то респонденты продемонстрировали хорошее знание местных образовательных учреждений. Основным источником информации для них выступает Интернет, тогда как взаимодействие с центрами занятости населения остаётся на низком уровне.
Таким образом, результаты мониторинга демонстрируют наличие как позитивных тенденций (активное профессиональное самоопределение, широкий спектр интересов), так и существенных вызовов (недостаточная профориентационная поддержка, ресурсные ограничения). 


Респонденты	
8 класс	9 класс	10 класс	11 класс	409	468	31	31	


Респонденты	
Мальчики	Девочки	584	355	


Респонденты	
Определились	Не сделали выбор	578	361	


Приоритетная сфера	
Транспортные средства	Металлургия, машиностроение, металлообработка	Дизайн и декоративно-прикладное искусство	Спорт	Военная служба	Сервис и обслуживание	Строительство, архитектура	Товароведение, продавец	Информатика, программирование, IT-технологии 	Педагогика, социальная сфера	Технология продовольственных продуктов 	Медицина	Культура и искусство	Судостроение	Юриспруденция, право	Маркетинг, менеджмент	Мебельное производство	Морская техника	Электронная техника, радиотехника, связь	Сельское хозяйство	Экономика, бухгалтерский учет	Энергетика 	Журналистика	Ветеринария	Государственное и муниципальное управление	Банковское дело	Туризм	Архивоведение и документоведение	Экология и природопользование	Наука	62	20	72	27	18	75	74	32	152	24	22	39	29	16	37	30	5	9	29	41	8	10	24	14	7	6	13	20	2	22	

Респонденты	










Возможность реализовать свои способности	Интересное содержание работы	Высокий престиж профессии	Признание, уважение окружающих	Хорошие условия труда	Высокая заработная плата	Карьерный рост	Востребованность на рынке труда	Общение с людьми	Приносимая польза обществу	Независимость, самостоятельность в принятии решений	392	152	22	64	89	22	15	48	111	14	10	

Влияние на выбор профессии	Интерес к профессии	Советы родителей, родственников	Советы друзей, одноклассников	Доступность обучения	Рекомендации специалиста	Средства массовой информации	Я сам(а) так решил(а)	244	65	194	48	83	48	257	


По окончании 9 классов..	
Поступать в колледж, техникум	Поступать в ВУЗ	Устроиться на работу	Продолжить обучение (10-11 класс)	663	90	114	72	


Необходимость в специальных условиях обучения	
Да	Нет	54	885	


Форма обучения	
Уроки, традиционные занятия	Дистанционное обучение	Экстернат	768	159	12	


Место получения образования	
Калининградская область	Калининград	Другие регионы России	За границей	308	504	88	39	


Источник информации	
Интернет	Средства массовой информации	Образовательные ярмарки	Информирует школа	Центры занятости населения	Рассказывают родители	Не получаю такую информацию	425	34	12	294	14	141	19	

[Подпись]	[Должность]
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