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Результат анализа численности граждан Российской Федерации, 
прошедших обучение в отчетном году по всем видам образовательных программ, предлагаемых ЦОПП КО
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Введение
Изменения российской экономики, активное внедрение инновационных технологий в производственные процессы и переориентация ключевых трендов на рынке труда приводят к повышению требований к профессиональным навыкам сотрудников.
Настоящий отчёт нацелен на исследование количества граждан РФ, которые в отчётном году прошли обучение по различным образовательным программам, реализуемым Центром опережающей профессиональной подготовки Калининградской области (далее- ЦОПП КО, Центр).
В ходе исследования проанализированы:
· основные программы профессионального обучения профессиональной подюготовки;
· дополнительные профессиональные программы повышения квалификации.
Анализ проводился на основе данных, собранных за первое и второе полугодие 2025 года.


Общая численность обучающихся
В отчетном году общее количество граждан, прошедших обучение в ЦОПП КО, составило 1 609 человек. Это число включает в себя обучающихся по различным образовательным программам, предлагаемым центром.
Распределение по видам образовательных программ
В рамках анализа было выявлено следующее распределение обучающихся по образовательным программ:
	№
	Профессиональное обучение
(наименование программы)
	Количество слушателей

	1.
	Веб-дизайн
	109

	2.
	Графический дизайн
	80

	3.
	Искусственный интеллект
	74

	4.
	Веб-разработка
	66

	5.
	Основы молодежной политики
	64

	6.
	Копирайтинг
	61

	7.
	Культорганизатор
	51

	8.
	Интернет-маркетинг
	50

	9.
	Ландшафтный дизайн
	36

	10.
	Основы физиологии питания и расстройства пищевого поведения
	32

	11.
	Коммуникации при организационно-массовой работе
	31

	12.
	Режиссер индивидуальных туров
	29

	13.
	Делопроизводство
	27

	14.
	Основы социального проектирования
	24

	15.
	Эко-просвещение
	21

	16.
	Моушен-дизайн
	20

	17.
	Туризм
	19

	18.
	Создание современных курсов с Unity, VR и искусственным интеллектом
	17

	19.
	Цифровые возможности для бизнеса
	12

	20.
	Разработка мобильных приложений
	12

	21.
	Брейдинг
	11

	22.
	Маляр 
	2

	23.
	Штукатур
	20

	24.
	Каменщик
	20

	25.
	Бетонщик
	1

	26
	Инструктор по организационно-массовой работе
	4

	27
	Исполнитель художественно-оформительских работ
	1

	
	
	894 чел.



	№
	Повышение квалификации
(наименование программы)
	Количество слушателей

	1.
	Основы психологии личности
	92 чел.

	2.
	Основы нутрициологии
	70 чел.

	3.
	Управление персоналом
	68 чел.

	4.
	Основы массажа
	58 чел.

	5.
	Основы семейной психологии
	56 чел.

	6.
	Интерактивные технологии в образовании
	50 чел.

	7.
	Деловая этика
	45 чел.

	8.
	Основы бережливого производства
	44 чел.

	9.
	Искусство публичных выступлений
	42 чел.

	10.
	Эстетическая косметология
	40 чел.

	11.
	Реконструкция волос
	39 чел.

	13.
	Основы личного бренда
	30 чел.

	14.
	Основы управления конфликтами
	21 чел.

	15.
	Основы детской психология
	20 чел.

	16.
	Основы инженерного дизайна 
	18 чел.

	17.
	Основы производства изделий из керамики и фарфора
	12 чел.

	18.
	Современный бейсбол-5: практико-ориентированные методы преподавания игры
	7 чел.

	19.
	Основы перманентного макияжа 
	3 чел.

	
	
	715 чел.


Анализ по регионам
В первом полугодии 2025 года обучение в ЦОПП КО проходили граждане из различных регионов Российской Федерации. Общее количество граждан, прошедших обучение в ЦОПП КО из других регионов Российской Федерации, составило 266 человек. Наибольшее количество обучающихся было зарегистрировано из следующих регионов:
	№
	Регион Российской Федерации
	Количество слушателей

	1.
	Тюменская область
	74 чел.

	2.
	Ленинградская область
	29 чел.

	3.
	Московская область
	15 чел.

	4.
	Ханты-Мансийский автономный округ 
	7 чел.

	5.
	Курская область
	7 чел.

	6.
	Республика Башкортостан
	6 чел.

	7.
	Архангельская область
	6 чел.

	8.
	Краснодарский край
	6 чел.

	9.
	Мурманская область
	6 чел.

	10.
	Удмуртская Республика
	6 чел.



Демографический анализ
В рамках проведённого анализа были изучены демографические параметры обучающихся. По итогам исследования сформулированы следующие ключевые выводы:
· Возрастная структура. Преобладающая часть слушателей относилась к возрастной группе от 25 до 40 лет.
· Гендерная структура. В составе обучающихся зафиксировано распределение по полу: мужчины составляли 19,27%, женщины — 80,73%. Это указывает на более высокую вовлечённость женщин в образовательные программы центра.
· Образовательный уровень. Наибольшую долю (51%) составили слушатели со средним профессиональным образованием. Остальные участники имели либо высшее образование, либо находились в процессе его получения.
· Трудоустройство. На момент обучения в ЦОПП КО трудоустроены были 911 человек — это 58,17% от общего числа слушателей.


Выводы
Проведённый анализ деятельности Центра опережающей профессиональной подготовки Калининградской области за 2025 год позволяет сделать вывод о его значимой роли в системе непрерывного образования и адаптации кадров к современным экономическим реалиям.
Центр успешно реализует ключевую миссию — оперативно отвечает на запросы рынка труда, предлагая актуальные образовательные программы, которые сочетают практическую ориентированность и соответствие инновационным трендам. Это подтверждается сбалансированным перечнем программ: от цифровых направлений до социально значимых компетенций.
Важным достижением является расширение географического охвата: привлечение слушателей из других регионов РФ демонстрирует рост авторитета ЦОПП как межрегиональной образовательной площадки. Это создаёт предпосылки для масштабирования лучших практик и укрепления партнёрских сетей.
Демографический анализ выявил устойчивые закономерности:
· преобладание аудитории в возрасте 25–40 лет указывает на востребованность программ среди специалистов, стремящихся к профессиональному развитию;
· высокая доля женщин в составе обучающихся отражает специфику востребованных профессий, связанных с креативными индустриями, сервисом и социальной сферой;
· доминирование слушателей со средним профессиональным образованием подчёркивает ориентацию Центра на развитие прикладных навыков у этой категории граждан.
Деятельность Центра органично вписывается в общероссийские тренды: цифровизацию экономики, рост спроса на гибкие навыки и необходимость постоянной актуализации компетенций. При этом ЦОПП КО не только следует за изменениями, но и активно формирует предложение, предлагая программы, которые опережают текущие потребности работодателей.
Таким образом, Центр опережающей профессиональной подготовки Калининградской области зарекомендовал себя как динамичная и адаптивная образовательная структура, способная:
· обеспечивать быстрое освоение новых профессий;
· поддерживать профессиональный рост работающих специалистов;
· способствовать межрегиональному обмену знаниями и опытом;
· вносить вклад в повышение кадрового потенциала региона и страны в целом.
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